
TREVISAN    &    ASSOCIATI 
 

STUDIO  LEGALE 
 

Viale Majno 45 –  20122 Milano 
 

Tel.  +39.02.80.51.133 -  Fax  +39.02.86.90.111 
 

mail@trevisanlaw.it 
 

www.trevisanlaw.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spett.le 

Datalogic S.p.A.  

Via Candini, 2 40012 Lippo di 

Calderara di Reno (BO) 

 

 

a mezzo posta elettronica: corporate@pec.datalogic.com 

 

 

Milano, 3.04.2024 

 

Oggetto:  Deposito lista Consiglio di Amministrazione di Datalogic S.p.A. ai 

sensi dell’art. 15 dello Statuto Sociale 

 

Spettabile Datalogic S.p.A., 

 

con la presente, per conto degli azionisti: Anima Sgr S.P.A. gestore del 

fondo Anima Iniziativa Italia; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore del fondo Fondo Arca 

Economia Reale Equity Italia; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo 

Bancoposta Rinascimento; Fidelity Funds – Italy; Fideuram Asset Management 

Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private 

Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore del fondo Fideuram Italia; Kairos 

Partners Sgr S.p.A. in qualità di Management Company di Kairos International 

Sicav – Comparti: Key e Made in Italy; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. 

gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile 

Sviluppo Italia, provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli 

obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei 

componenti del Consiglio di Amministrazione della Vostra Società da questi 

proposta che avverrà nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrà 

presso la sede legale in Calderara di Reno (BO), via Candini n. 2 (con accesso alla 

sala assembleare da via San Vitalino n. 13), il giorno 30 aprile 2024, ore 10:00, in 

unica convocazione, precisando che i suddetti azionisti detengono 

complessivamente una percentuale pari al 2,64703% (azioni n. 1.547.099) del 

capitale sociale. 

 

 

Cordiali Saluti, 



 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

  









Classification : Internal

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

29/03/2024 29/03/2024

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000747/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione Anima SGR - Anima Iniziativa Italia

nome

codice fiscale 07507200157

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

città MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0004053440

denominazione DATALOGIC AOR F

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 60.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

29/03/2024 05/04/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)

Note

Firma Intermediario









Classification : Internal

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

28/03/2024 28/03/2024

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000691/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ARCA Fondi SGR S.p.A. Fondo Arca Economia Reale Equity Italia

nome

codice fiscale 09164960966

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

indirizzo Via Disciplini 3

città Milano stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0004053440

denominazione DATALOGIC AOR F

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 113.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

28/03/2024 05/04/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)

Note

Firma Intermediario



                BancoPosta Fondi SGR    
 

  Gruppo__  
  BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico 
  Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 – 00144 Roma 
  T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509 
  Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v. 
  Iscritta all’Albo delle Società di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)  
  Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia 

Gruppo 
Posteitaliane 

 
 
 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI DATALOGIC S.p.A. 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Datalogic S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA RINASCIMENTO 7.488 0,01281% 

Totale 7.488 0,01281% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà 
presso la sede legale in Calderara di Reno (BO), via Candini n. 2 (con accesso alla 
sala assembleare da via San Vitalino n. 13), il giorno 30 aprile 2024, ore 10:00, in 
unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli 
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi 
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel 
documento denominato “Criteri quantitativi e qualitativi per la verifica dei 
requisiti di indipendenza degli amministratori e dei sindaci di Datalogic S.p.A. ai 
sensi della Raccomandazione 7, primo periodo, lettere c) e d), all’articolo 2 del 
Codice di Corporate Governance” (“Criteri”) e (iii) nel documento denominato 
“Politica in materia di diversità” (“Politica”), come pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Consiglio di Amministrazione della Società: 

 



                BancoPosta Fondi SGR    
 

  Gruppo__  
  BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico 
  Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 – 00144 Roma 
  T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509 
  Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v. 
  Iscritta all’Albo delle Società di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)  
  Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia 

Gruppo 
Posteitaliane 

 
 
 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Valentina Beatrice  Manfredi  

2. Pietro Caliceti  

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle 
società quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del 
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo 
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e 
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – 
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 
(“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 
Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, 
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 
Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 
relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei 
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo 
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  Gruppo__  
  BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico 
  Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 – 00144 Roma 
  T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509 
  Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v. 
  Iscritta all’Albo delle Società di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)  
  Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia 

Gruppo 
Posteitaliane 

 
 
 

Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione, dai Criteri e dalla 
Politica, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, dei Criteri, della Politica e 
del Codice di Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

Roma, 28 Marzo 2024 

Dott. Stefano Giuliani 

Amministratore Delegato 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 

 

 



Classification : Internal

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

28/03/2024 28/03/2024

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000701/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BancoPosta Fondi SpA SGR BANCOPOSTA RINASCIMENTO

nome

codice fiscale 05822531009

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

indirizzo VIALE EUROPA 190

città ROMA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0004053440

denominazione DATALOGIC AOR F

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 7.488

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

28/03/2024 05/04/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)

Note

Firma Intermediario



 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI DATALOGIC S.p.A. 

 
I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Datalogic S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Fidelity Funds - Italy 497,000        0.85035% 

   

Totale 497,000        0.85035% 

 
premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà 
presso la sede legale in Calderara di Reno (BO), via Candini n. 2 (con accesso alla 
sala assembleare da via San Vitalino n. 13), il giorno 30 aprile 2024, ore 10:00, in 
unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica 
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) 
ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 
▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 
▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli 
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi 
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 
denominato “Criteri quantitativi e qualitativi per la verifica dei requisiti di 
indipendenza degli amministratori e dei sindaci di Datalogic S.p.A. ai sensi della 
Raccomandazione 7, primo periodo, lettere c) e d), all’articolo 2 del Codice di 
Corporate Governance” (“Criteri”) e (iii) nel documento denominato “Politica in 
materia di diversità” (“Politica”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano   
▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 
 



 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Valentina Beatrice  Manfredi  

2. Pietro Caliceti  

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle società 
quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 
▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del 
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo 
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e 
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 
Amministrazione della Società,  unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, 
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società 
di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 
La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 
relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti 
di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal 
Codice di Corporate Governance, dalla Relazione, dai Criteri e dalla Politica, nonché, 
più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  



 

 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e 
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, dei Criteri, della Politica e del 
Codice di Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 
La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 
ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 
Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai 
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 
 
__________________________ 
Firma degli azionisti 
 
 
Data______________ 
 

2024.3.29





 
 
 
 

 
 

 
Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland   A subsidiary of Fideuram – Intesa Sanpaolo Private Banking 
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Director, G. Russo (Italian) Director, G. Serafini (Italian) Director  
Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland  
Share Capital € 1.000.000 – Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 – VAT n. IE 6369135L 
 
 

        Company of the group  

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI DATALOGIC S.p.A. 
 
I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Datalogic S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 
 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 65.000 0,111% 

Totale 65.000 0,111% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà 
presso la sede legale in Calderara di Reno (BO), via Candini n. 2 (con accesso alla 
sala assembleare da via San Vitalino n. 13), il giorno 30 aprile 2024, ore 10:00, in 
unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica 
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) 
ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 
Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 
tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti 
all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex 
art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Criteri 
quantitativi e qualitativi per la verifica dei requisiti di indipendenza degli 
amministratori e dei sindaci di Datalogic S.p.A. ai sensi della Raccomandazione 7, 
primo periodo, lettere c) e d), all’articolo 2 del Codice di Corporate Governance” 
(“Criteri”) e (iii) nel documento denominato “Politica in materia di diversità” 
(“Politica”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Consiglio di Amministrazione della Società: 

 



 
 
 
 
 

 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Valentina Beatrice  Manfredi  

2. Pietro Caliceti  

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle società 
quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla 
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito 
internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano anche 
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 
previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in 
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 
Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, 
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza 
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei 
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo 
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione, dai Criteri e dalla 
Politica, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto 
applicabile;  



 
 
 
 
 

 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e 
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, dei Criteri, della Politica e del 
Codice di Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 
ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai 
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 
Fideuram Asset Management (Ireland) 
 
 
 
 
______________________________ 

Matteo Cattaneo 
 
 
 
 
 
2 aprile 2024 



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
27/03/2024 27/03/2024

n.ro progressivo annuo
1506

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND)- FONDITALIA EQUITY ITALY

Nome
Codice  fiscale 19854400064     
Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità
Indirizzo 2ND FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-IFSC – Dublin D01 -K

IRELAND ESTERO

ISIN IT0004053440 Denominazione DATALOGIC SPA
65.000,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
05/04/202427/03/2024

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione









Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
27/03/2024 27/03/2024

n.ro progressivo annuo
1505

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - FIDEURAM ITALIA

Nome
Codice  fiscale 07648370588     
Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità
Indirizzo VIA MELCHIORRE GIOIA,22

20124 MILANO ITALIA

ISIN IT0004053440 Denominazione DATALOGIC SPA
20.000,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
05/04/202427/03/2024

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



 

 

 LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 
DATALOGIC S.p.A. 

 
I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Datalogic S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le 
percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualità di 
Management Company di Kairos International 
Sicav – comparto KEY) 

80.000 0,1369% 

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualità di 
Management Company di Kairos International 
Sicav – comparto MADE IN ITALY) 

24.611 0,0421% 

Totale 104.611 0,1790% 

 
premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà presso la sede legale 
in Calderara di Reno (BO), via Candini n. 2 (con accesso alla sala assembleare da via San Vitalino n. 
13), il giorno 30 aprile 2024, ore 10:00, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in 
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 
 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 

(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate 
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi 
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 
 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del 

Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa 
la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel 
documento denominato “Criteri quantitativi e qualitativi per la verifica dei requisiti di indipendenza 
degli amministratori e dei sindaci di Datalogic S.p.A. ai sensi della Raccomandazione 7, primo 
periodo, lettere c) e d), all’articolo 2 del Codice di Corporate Governance” (“Criteri”) e (iii) nel 
documento denominato “Politica in materia di diversità” (“Politica”), come pubblicati sul sito 
internet dell’Emittente,  

presentano   
 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Consiglio di 

Amministrazione della Società: 



 

 
LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Valentina Beatrice  Manfredi  

2. Pietro Caliceti  

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge, 
dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle società quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 
 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti 
parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul 
sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa 
– detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 
previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato 
con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare 
la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a 
depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati 
per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione 
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società 
di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 
La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti di 
legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità, 
incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e 
regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione, dai Criteri e dalla 
Politica, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, corredato 
dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre società e 



 

 

 rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, dei 
Criteri, della Politica e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 
La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 
vigente. 

* * * * * 
Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi 
a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di 
fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 
 
__________________________ 
Firma degli azionisti 
 
 
Data 28 Marzo 2024 
 
 
 



Classification : Internal

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

02/04/2024 02/04/2024

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000774/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione KAIROS INTERNATIONAL SICAV - KEY

nome

codice fiscale 549300L9SRLM05Q1CH53

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

indirizzo 60 Avenue John F. Kennedy

città LUXEMBOURG stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0004053440

denominazione DATALOGIC AOR F

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 80.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

28/03/2024 05/04/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)

Note

Firma Intermediario



Classification : Internal

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

02/04/2024 02/04/2024

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000775/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione KAIROS INTERNATIONAL SICAV - MADE IN ITALY

nome

codice fiscale 2221009QI4TK3KO20X49

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

indirizzo 60 Avenue John F. Kennedy

città Luxembourg stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0004053440

denominazione DATALOGIC AOR F

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 24.611

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

28/03/2024 05/04/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)

Note

Firma Intermediario









Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
28/03/2024 28/03/2024

n.ro progressivo annuo
1532

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Futuro Italia

Nome

Codice  fiscale 06611990158     

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità

Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

20079 BASIGLIO ITALIA

ISIN IT0004053440 Denominazione DATALOGIC SPA

35.000,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.

Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
05/04/202428/03/2024

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
28/03/2024 28/03/2024

n.ro progressivo annuo
1533

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Sviluppo Italia

Nome

Codice  fiscale 06611990158     

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità

Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

20079 BASIGLIO ITALIA

ISIN IT0004053440 Denominazione DATALOGIC SPA

645.000,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.

Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
05/04/202428/03/2024

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE 
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA 

SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI INDIPENDENZA 

Il/la sottoscritto/a Valentina Beatrice Manfredi, nata a , codice 
fiscale , residente in  

premesso che 

A) è stato designato da alcuni azionisti ai fini dell'elezione del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell'assemblea ordinaria degli azionisti di Datalogic 
S.p.A. ("Società") che si terrà presso la sede legale in Calderara di Reno (BO), via 
Candini n. 2 (con accesso alla sala assembleare da via San Vitalino n. 13), il giorno 30 
aprile 2024, ore 10:00, in unica convocazione, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica 
e/o integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Società ("Assemblea"), 

B) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, 
dallo Statuto della Società ("Statuto") e dal Codice di Corporate Govemance promosso 
dal Comitato per la Corporate Governance ("Codice di Corporate Govemance"), per la 
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, nonché 
delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, (i) nella Relazione 
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti 
all'O.d.G. dell'Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata ("Relazione"), ex 
art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 ("TUF"), (ii) nel documento denominato 
"Criteri quantitativi e qualitativi per la verifica dei requisiti di indipendenza degli 
amministratori e dei sindaci di Datalogic S.p.A. ai sensi della Raccomandazione 7, 
primo periodo, lettere c) e d), all'articolo 2 del Codice di Corporate Governance" 
("Criteri") e (iii) nel documento denominato "Politica in materia di diversità" 

("Politica"), come pubblicati sul sito internet della Società, 

tutto ciò premesso, 

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi di legge e di Statuto, 
nonché per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di 
falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

dichiara 

• l'inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza ed incompatibilità a ricoprire la carica di 
Consigliere di Amministrazione della Società (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. 
civ.); 

• di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche 
regolamentare, vigente, dallo Statuto, dalla Relazione e dalla Politica, ivi inclusi i requisiti 
di professionalità, onorabilità ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come individuati 
anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162); 

• di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla vigente 
disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, e 148, III comma, TUF) e regolamentare 
(art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99), nonché 
richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di Corporate Govemance, dalla Relazione, dai 
Criteri e dalla Politica per la nomina alla suddetta carica e, più in generale, da ogni 
ulteriore disposizione in quanto applicabile; 



• di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di 
controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Società; 

• di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di Statuto, 
della Politica e, più in generale, ai sensi della normativa vigente; 

• di depositare il curriculum vitae, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e 
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, dei Criteri, della Politica e del 
Codice di Corporate Govemance, nonché copia di un documento di identità, autorizzando 

fin d'ora la loro pubblicazione; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, per essa, al Consiglio di 
Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la dichiarazione e 
relativa alle proprie caratteristiche personali e professionali; 

• di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

• di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei 
dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro tempore vigente, che i 
dati personali raccolti saranno trattati dalla Società, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalità; 

dichiara infine 

• di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della Società e 

l'eventuale nomina alla carica di amministratore della Società; 

• di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione ali' elezione dell'organo 

e/o degli organi sociali della Società che si terrà in occasione dell'Assemblea. 

In fede, 

Firma: 

Luogo e Data: 

Milano, 27 marzo 2024 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per 
ogni fine connesso alle attività correlate all'accettazione della medesima. 





COMPETENZE 

// T EC N I C H E  

Trasformazione digitale 

Machine learning (ML) 

I ntelligenza artificiale {Al) 

Cyber Security 

On l i ne  a dvertisi n g  

E-com m erce, M-commerce, S ­

commerce 

Socia !  M ed i a  

// PROFESS IONALI 

Strategi a 

Corporate Governance 

F inanc ia l  report in g, P&L 

R isk  m a nagement/mitigation 

Crit icai th ink ing 

N egoziaz ione 

Leadersh ip  

/ /  L I NGU IST ICHE  

I ta l i ano  (nativo) 

I nglese (nativo) 

Francese (F luente) 

Spagnolo (F luente) 

SOFT SKI LLS 

Problem-solvin g  

Approccio col laborativo 

Gest ione dei confl itt i  

Velocità d i  a pprend imento 

R ICO N OSCIM E NTI 

1.000 Curricula Eccellenti 

Fondaz ione Bel l isar io I Roma,  IT 

2015 

Il P E  globale Perm i ra ne ha acqu is ito l a  q u ota di m a ggioranza 

ne ll'ottobre 2023. 

CAIRO COMMUNICATION NON EXECUTIVE DIRECTOR 

Ca i ro Commun i cation j 2023 - p resente 

Ca i ro Communication S .p .A. è capofi la d i  u n  gruppo d i  az iende (La 7, 
RCS,  Ca i ro Ed itore, Ca i ro Publ ish ing, I l  Trovatore, E ditoriale Giorgio 
Mondad ori) che opera no ne l  settore editoria le .  La società, che nel 
2022 ha  fattu rato 1 . 17M€, è quotata negl i  i nd ic i  FTSE STAR de l la  
Borsa I ta l i ana .  

ID 

PIQUADRO NON EXECUTIVE DIRECTOR 

Piq ua d ro Group I 2022 p resente 

P iq uad ro è u n 'az ienda leader nel la p roduz ione di a ccessori bus iness e 

d a  v iaggio p remium.  I l  fatturato 2022, par i  a 171 m i lion i  d i  euro,  

registra una crescita de l  2 1  % YoY. 

La società è q u otata a l l a  Borsa di M i l ano  da l  2007 e controlla tre 

m a rch i :  P i quadro, The B ridge, LanceL 

* • r m r 

• 

• Memb ro del Comitato Nomine � Remuneraiioni  

GROUPON ITALY EXECUTIVE DIRECTOR 

GROUPON I 2018 - 2021 

Gro u pon  è una mu lt inaz ionale di matrice nord americana q u otata al 

N AS DAQ che, con una top l ine E M EA d i  l.6M$ e oltre 18 mi l ion i  d i  

c l ient i ,  h a  ridefinito i l  modello con cui  le p iccole/medie aziende 

ope ra no on l ine  proponendo i p ropri p rodotti sui  canal i  d igita l i  e 

attraendo n u ovi cl ienti .  

• Managing Di rector Ita l ia  

• Executive Board Membe r  Ne l  ruolo d i  Managing  D i rector ho  

partecipato regolarmente a i  CdA p resentando e d iscutendo i l  

p iano strategico, val idato l a  strategia i n  ottica d i  c reazione d i  

sha reholders value, d isegnato u n  p i ano  d i  successione, 

condiviso e valutato i p i an i  di r isk management, d iscusso e 

va l idato le pr inc ipal i  operazion i  d i  turnaround post Covid 

( licenziamento collettivo in accordo con le  pr inc ipa li sigle 

s indacal i  e p i ano  di ri lanc io). 

EXECUTIVE EXPER ! ENCE 

COUNTRY MANAGER ITALY 

Google I 2021 - Apri le 2023 

Nel m io  ruolo, ass im i la bi le  a l la  figu ra del COO, ho gu idato la bus iness 

un it ita l i ana  a ll ' interno d ell '  �. 

Sono stata responsabi le del  P&L da 1.65 m i l i a rd i  di _ _$_J.±j.-4°,!g 'r'Q'rl._itll 

aziende nei settori Reta i l, FMCG, Fash ion,  Luxury, Telecomun icazioni ,  



PUBBLICAZIONI 

"Obiettivo sostenibil ità. N uove 
traiettori e  di svi luppo per i l  
turismo italiano." 
In partnership con Aiceo e 
Deloitte, 2022 

" I l  bello e i l  buono dell'Ital ia, Il 
turismo in  5 mosse" 
In partnership con Aiceo e 
Deloitte, 2020 

ORGANIZZAZIONI 

Nedcommunity 
Membro 
2021 - presente 

Uti l it ies, Tecnologia, Finanza, Automotive, Turismo ed  Enti 
Governativi. 
La mia posizione è stata strategica per gu idare il team in una struttura 
matr iciale (team ingegneristici e di prodotto, vendita, operation e 
sales operations, regolatorio, compliance, marketing e 
comunicazione), garantire r igore operativo, eccel lenza di prodotto e 
possib i l ità di operare su larga scala. 

41 Definizione del B usiness Pian annuale in ottica d i  
massimizzazione della shareholders value  con forte 
attenzione alla central i tà del c liente. Direzione degl i  sforzi d i  
.!.<..l.!�!.l.Ll!i.L.:!.&.J.lil!�:;..._xLlL=l.'L._!,ù!'.J.-C coinvolgendo I' 85% dei  
c lienti nella definizione d i  un  piano annuale congi unto e 
ottenendo un tasso di soddisfazi one dell '89%. 

� Svi l uppo dei prodotti Search (+12% YoY su i  prodotti core 
responsabi l i  per i l  70% del fatturato) attraverso un approccio  

ing (M ) 
automazione. 

41 Accelerazione della diffusione (+25% YoY) delle properties 
v· • di 

Mi l lennials, Gen Z e Gen Alpha. 
41 Definizione di nuovi standard dì leadership e collaborazione 

Valore D attraverso la selezione, formazione, creazione d i  p iani  d i  
Membro crescita e retention del team. Questo processo ha portato 

2021 - presente l ' Ital ia ad essere leader in EMEA sul l ' indice 'People Managers' 

Angels for Women A4W 
Membro, investitore, mentore 
2020 presente 

luiss Alumni 
Membro 
2020 - presente 

Bocconi Alumni 
Membro 
2010 presente 

INTERESSI 

Viaggi 
Arte & Design 
Digitai & Technology 
Sport: Vela, Sci, Corsa 

e su Google Geist (survey di soddisfazione dei team interni) 
con indic i  di favourabil i ty superiori al 95%. 

e !..,R.l,!..IS'---1.!.�!.lc.l!!..!.,.d.',!....!,S;è!.l.!!--=.,,lè>L.�...!.!!.=��.:w!il.X......s....l.!l.!dl.!..!.Lll:u 

attraverso l ' in iziativa #l'm remarkable volta a sostenere 
gruppi sottorappresentati (per genere ed etnia) nel loro 
percorso di crescita professionale. 

MANAGING DIRECTOR ITALV 
GROUPON I 2018 2021 
Groupon è i l  marketplace globale che ha ridefinito le modalità dì 
i nterazione fra piccole/medie  imprese e consumator i .  
In qualità d i  Managing Director Italia, � 
100M€, i l  mio obiettivo principale è stato di guidare i l  r i lancio della 
business unit ridisegnando il business model, i ntroducendo elementi 
di innovazione di prodotto e tecnologica, ridefinendo le polit iche d i  
gestione del  personale. 

p iano strategi co internazionale. 
41 Design ed esecuzione di un turnaround che ha incluso la 

ridefinizione del business model, dei processi operativi e le 
d imensioni e qual if iche del team. 

@ Ri finizion 

da algoritmi d ì  machine learning (ML) che hanno generato un 
miglioramento del 25% del le  capacità d i  forecasting e 



revenues i ncremental i  per u n  valore d ì  l .5M$. 

• R i l anc io del le attività d i  vendita con un inc remento del la  

p roduttività de! l'89% grazie a l l' i ntroduzione d i  strumenti d i  

a�iva dei d ati e i ntei)lg_enza a rtifici� 

111 I mplementazione dei  .,.,__,r "-"--"""""_...,_......,.,->-"J"-'-"',.,_,,u..u.'---'-"'"""'-"--"'-"'----l'""'-'-..l.ld. 

riduz ione dei  costi e il m igl ioramento dei livel l i  di servizio. 

• Lancio d i  u n a  campagna di marketi n g  on l ine  e offli ne  volta a l  

completo � che h a  portato a d  

u n  a u m ento del la brand awareness d e l  94% e del la  b rand  

p reference de l  65%. 

• Dal 2019 Booking Tool Digitai Transformation Officer 

EMEA e APAC con il mandato di defi n i re strategia ,  

i nnovazione d i  p rodotto e p iano d i  rol l  ou t  per  i l  n u ovo tool d i  

interfaccia con gl i utenti ( U X  experience) p e r  13 paesi ( IT, UK, 

DE,  FR, ES, PL, BE,  NE ,  I E ,  UAE, AU ,  NZ,  JP) .  I l  l a ncio d i  questa 

tool ha  generato un a umento della customer satisfaction de l  

20% e u n  incremento del le revenues par i  a l l ' ll  %. 

• -"-"LL>d.loL..>"--'-loU.L----""ùoW-'-----'"-'-�,L...J,"-'--'-""'-'L..l.>,_-W--"'-'"'--l"-"-',dl,. Design e 

supervis ione dei  p rocessi d i  attrazione, formazione e 

retention dei  talenti .  Gestione de l  p rocesso di ristrutturazione 

e l icenziamento collettivo post Covid i n  accordo con le 

pr inc ipa l i  s igle s indaca ! i .  

CHIEF MARKETING OFFICER 

Casa . i t  \ 2016 - 2018 

Casa. i t  è il leader i ta l i ano  dei porta l i  i m mob i l i a ri (d igita i  c lassified) e h a  

funz ion i  d i  capogruppo per ana loghe società i n  Franc ia ,  German ia  e 

Lussembu rgo. 

• Mem b ro de�Team che ha guidato i l  turnaround 

con  i l  supporto del fon do d i  Private E q uity Oak ley Cap itai. 

• "'-"'�,LJJ.""'-----""'.Ll.Ll'-'-"'.>è.l..l.,.._"'-J-"'-"""'-"''-l>'l<Cl>L.....,..>.L"""'-L.Lb'-'--' ne I pri m o  

anno  d i  operatività. 

• Svi l uppo e d elivery de l  �io con responsab i l ità 

d i retta su l le  a ree customer e consumer  m arketi ng, 

a dvert is in g, social  media ,  PR, m a rketing i ntel l igence, go to 

m arket, sa les  t ra in i ng  e CRM. 

• P rogettazione e i mp lementaz ione de l  �ing, 

brand ing e comun i cazione per  I ta l i a ,  Franc i a, German ia  e 

Lussemburgo con in i zi ative s ia  i nternaziona l i  che locat i che  

hanno aumentato la b rand awareness (+5%), le  visite a l  sito 

(+49%) e i l tempo speso sul sito (+13%) . 

• Generazione di revenues 

svi I up po d i  ..>.S..L.:W"-L.!ll.Ll"-"-'"-llll.Jbl.<l.,>ID,L--":..l.11."'-';.,....,..'.l.>'"--'-"'�-.L-'= 

�tari . 
• Selez ione, formazione, upski l l i ng  d i  u n  team d i  2 1  persone, 

gestione di u n  budget di 9 .5M€. 

DIGITAL TRANSFORMATION OFFICER 

OP I  I 2014 - 2016 

• Gu ida  di u n  llli��LllLQJ�a.Lt.rafil'[Q(DJillli:lil per  OP I ,  m a  rea 

leader nei prodotti di lusso per l a  c u ra di man i  e u nghie. 



e Definizione di u na �  online (sito consumer 
e professionale, soci al media . . .  ) e offline (distrib uzione in 
catene di profumerie e n ai lbar/SPA). 

e Coordinamento delle attività commerciali e di marketing. 

111 Gestione di un team consulenziale di 3 persone e, in dotted 
Une, di un team commerciale di 55 persone. 

CHIEf DIGITAL OfFICER 
SugarBox I 2012 2014 

111 Sviluppo di un modello di e-commerce evoluto per il mercato 
cosmetico di lusso. 

111 Focus su servizi di consulenza sulle strategie digitali volte a 

socia[ media commerce. 

1111 Gestione dì un team di 8 persone e di un budget di 3M€. 

CH!Ef COMMERCIAL OFFICER 
GlossyBox I 2010 - 2012 

o Costituzione della start up italiana, facente capo al g ruppo di 
venture capitai Rocket Internet, e focalizzata su un modello di 
recurrent e-com merce per il mondo cosmetico. 

e Definizione del ,_,m-""-"'-'r.ll""--''-LI<'-"'-"'-'"-""e"'s ,Ll,._"'--"-""--'--'-"'-""'---l<-l�'--'--'.C!'-E> 
1111 Responsabilità diretta su socia[ media marketing, d igita[ PR, 

online advertising, SEO/SEM, content creation, a ffiliate 
marketing, lead generation, email marketing, web analytics e 
reportistica. 

1111 Gestione di un team di 9 persone e di un budget di 3M€. 

MARKETING MANAGER 
UPIMI 2008 - 2009 

1111> 

A�DV-"-'--'-'r--"'a"'--"-1..l!Ll!-'--'rk"'"",_._i n�-"-"'-'-!.!ld!.!l"'-"-''"'-"-'-'-"---'=---'--'-'-'"--'d.!2.!-'--"--"i!l!.lla> in 
store (700 POS e 1.100 corner interni). 

111 Lancio del piano di CRM/loyalty (3.5M di sottoscrizioni in 12 
mesi) e gestione delle attività di co-marketing e partnership 

strategiche. 
ili Gestione di un team di 5 persone e di un budget di 7M€. 

TRADE MARKETING MANAGER 
Vodafonel 2005 - 2008 

o Creazione e gestione dei piano di Tracie Marketing per i canali 
di vendita diretta (800 Vodafone One) e indiretta (4.000 POS 
nei canali GO e GDO). 

o Gestione dì un team di 3 persone e dì un budget di 9M€. 

ACCOUNT EXECUTIVE 

DDBI 2003 - 2005 
• Sviluppo di strategie di comunicazione e campagne 

pubblicitarie per Vodafone e Azimut Yacht. 

�lA� 1 !¾/3{ ZclZ.4 

��ce �� 



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI 

ISTITUTO VOLTA, NON-EXECUTIVE DIRECTOR 
Marzo 2024 - presente 

FLORENCE GROUP, NON-EXECUTIVE DIRECTOR 
Ottobre 2023 - presente 

CAIRO COMMUNICATION NON-EXECUTIVE DIRECTOR 
Maggio 2023 - presente 

• Membro del Comitato Remunerazioni e nomine 

PIQUADRO NON-EXECUTIVE DIRECTOR 
Luglio 2022 - presente 

• Membro del Comitato Controllo e Rischi 
• Membro del Comitato Nomine e Remunerazioni 

Milano, 27 marzo 2024 

Firma 









 

 

 

• Ha assistito UniCredit nell’acquisizione di una partecipazione in Olimpia (all’epoca la holding di 
controllo di Olivetti, Telecom Italia, TIM e Seat Pagine Gialle). 

• Ha assistito UniCredit nell’investimento in Charme, fondo di investimento promosso dal Dott. Luca di 
Montezemolo. 

• Ha assistito UniCredit nell’investimento in Suala, fondo di investimento promosso da Ana Maria Botin. 

• Ha assistito Bridas, uno dei maggiori operatori del Sud America nel settore del gas, nel negoziato per la 
vendita delle sue operazioni italiane a British Petroleum. 

• Ha assistito Pioneer Asset Management nel negoziato con quattro banche cinesi per la costituzione di 
una joint venture nel settore dell’asset management in Cina. 

• Ha assistito Pioneer Asset Management nel negoziato per l’acquisizione delle attività di asset 
management di Bank Hapoalim in Israele. 

• Ha assistito Pioneer Asset Management nella costituzione di una joint venture in India con Bank of 
Baroda. 

• Ha assistito il Gruppo Pirelli in vari investimenti in società operanti nel settore delle energie rinnovabili. 

• Ha assistito il Gruppo Pirelli nella costituzione di un fondo chiuso riservato dedicato a investimenti nel 
settore delle energie rinnovabili. 

• Ha assistito il Gruppo Pirelli nella cessione a GWM del proprio business delle energie rinnovabili. 

• Ha assistito IVS, la target company della prima business combination di una SPAC in Italia. 

• Ha assistito Aedes SpA nella cessione di una società immobiliare a Shangri-La Hotels Europe. 

• Ha assistito vari fondi di private equity, italiani ed esteri, in numerose operazioni di vendita e 
acquisizione. 

• Ha assistito Golden Agri Resources, uno dei più grandi produttori di olio di palma al mondo, nella 
costituzione di varie joint venture con operatori italiani nel settore delle energie rinnovabili. 

• Ha assistito Enerco Distribuzione nel negoziato con il governo libico post Gheddafi per un appalto 
finalizzato alla gasificazione del distretto di Tripoli. 

• Ha assistito Dorotheum, la più antica casa d’aste del mondo, nell’acquisizione dell’attività di credito su 
pegno italiano di UniCredit. 

• Ha assistito Dorotheum, la più antica casa d’aste del mondo, nell’acquisizione dell’attività di credito su 
pegno italiano di Credito Valtellinese. 

• Ha assistito Black Dragon Capital nell’acquisizione di Grass Valley, azienda leader mondiale nella 
tecnologia di soluzioni avanzate per trasmissioni e media, con attività in oltre 20 diversi Paesi. 

• Ha assistito un team di top manager nella costituzione di Plenisfer, una boutique di asset management 
in joint venture col Gruppo Generali. 

• Ha assistito gli amministratori indipendenti e il comitato nomine e remunerazioni di Tecnologia 
Avanzata dei Sistemi - TAS S.p.A. nella valutazione dell'offerta pubblica di acquisto promossa da 
Solidus BidCo S.p.A. sulla totalità delle azioni ordinarie e nella redazione del parere ex art. 39-bis 
Regolamento Emittenti Consob e del parere previsto dal piano di stock option aziendale. 

 
Percorso lavorativo 

 
• Studio Santa Maria (ora Greenberg Traurig Santa Maria), socio, 2015-presente 

 
• Studio Caliceti, fondatore, 2002-2014 

• NCTM, socio fondatore, 2000-2002 

• Negri-Clementi, 1995-2000 (associate dal 1995, socio dal 1998) 

• Ughi e Nunziante, associate, 1994-1995 



 

 

 

Riconoscimenti e Cariche Sociali 
 

Riconoscimenti 
 
• Best Lawyers in Italy: segnalato, su indicazione della comunità legale italiana, come uno dei migliori 

avvocati italiani di diritto societario 

• Chambers and Partners - The World Leading Lawyers: segnalato come uno dei migliori avvocati 
italiani nel settore del M&A 

 
Cariche Sociali 

Cariche Attuali 

• Unieuro SpA (leader in Italia nell’elettronica di consumo ed elettrodomestici): Consigliere di 
Amministrazione Indipendente designato da Assogestioni (Associazione Italiana Investitori 
Istituzionali), 2019-presente 

• Custodia Valore SpA: Consigliere di Amministrazione, 2018-presente 
 

Cariche Pregresse 
 
• Torre SGR SpA: Consigliere di Amministrazione, 2019-2019 

• Pioneer Investments SGR SpA: Sindaco Effettivo, 2015-2017 

• Italcementi SpA: Consigliere di Amministrazione e Lead Independent Director designato da 
Assogestioni (Associazione Italiana Investitori Istituzionali), 2016-2016 

• Gruppo Partecipazioni Industriali SpA (Holding del Gruppo Pirelli): Consigliere di Amministrazione, 
2013-2013 

• Pioneer Global Asset Management SpA: Segretario del Consiglio di Amministrazione, 2000-2008 

• FIDIA – Fondo Interbancario D’Investimento Azionario SGR SpA: Consigliere di Amministrazione, 
2003-2008 

• Baldini Castoldi Dalai Editore SpA: Consigliere di Amministrazione, 2003-2007 

• Aurora Private Equity Management SA: Consigliere di Amministrazione, 2003-2004 

 

Formazione e Titoli 
 

Laurea e studi post laurea 
 
• Laurea a pieni voti, Università di Milano, 1989 

• Scuola di Notariato di Napoli, 1989-1990 

• Scuola di Notariato di Milano, 1991-1992 

• Università di Parma, Assistente di Diritto 
Privato, 1992-1997 

• Università di Pavia, Assistente di Diritto 
Privato, 1998-2001 

Abilitazioni 
 
• Italia (abilitato al patrocinio in Corte di 

Cassazione e avanti le Giurisdizioni Superiori) 
 

Lingue 
 
• Italiano, Lingua Madre 

• Inglese, Proficiency 

• Francese, Fluente 

• Tedesco, Scolastico 



 

 

 

Pubblicazioni 

• Piccoli azionisti nel labirinto di Escher (Arch. civ., 1991, p. 269 ss.) 

• Società di persone: l'ingresso degli incapaci (Dir. fam. pers., 1992, p. 269 ss.) 

• Patto di opzione e meccanismi pubblicitari (Riv. dir. civ., 1992, I, p. 283 ss.) 

• Clausole di prelazione, patti parasociali, contratto a favore di terzi (Giust. civ., 1992, I, p. 3190 ss.) 

• Contratto e negozio nella stipulazione a favore di terzi (monografia, Cedam, Padova, 1994) 

• Considerazioni inattuali in tema di comitati (monografia, Giuffrè, Milano, 1994) 

• Casi e questioni di diritto privato (a cura del Prof. Mario Bessone) – II. Successioni e donazioni (con 
contributi dei Proff. G. Bonilini, M. Costanza, A. Masi, A. Palazzo, M.R. Spallarossa) (Giuffrè, Milano, 
1995) 

• Teoria e prassi delle privatizzazioni in Italia (Contr. Impr., 1995, p. 731 ss.) 

• Brevi note in tema di “patronage” (Giust. civ.,1996, I, p. 3011 ss.) 

• Spunti critici in tema di eccesso di potere di amministratori di società di persone (Giust. civ., 1998, I, 
p. 214 ss.) 

• Il progettista e le sue responsabilità, in L'Appalto privato, a cura della Prof. Maria Costanza, Utet, 
Torino, 2000 

• Tecniche di private equity (coautore), Egea, 2002 

• Vecchie e nuove questioni in tema di fondi comuni d’investimento (Riv. dir. civ., 2012, II, p. 219 ss.) 

• Il sistema delle deleghe di funzioni gestorie (coautore), Egea, 2013 






